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REGULAMIN ZGtASZANIA SIE | UDZIALU
W PROJEKCIE

»~Zdrowie pracownikéw Teatru Polskiego im. Arnolda Szyfmana w Warszawie”

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Teatr Polski im. Arnolda Szyfmana w Warszawie, zwany dalej ,Teatrem”
lub ,Realizatorem”, realizuje projekt pod nazwa ,Zdrowie pracownikéw Teatru
Polskiego im. Arnolda Szyfmana w Warszawie”, zwany dalej ,,Projektem”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI ,Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza”, Dziatania 6.6 ,Zdrowie pracownikéw”
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

3. Projekt realizowany jest w ramach ,Programu profilaktyki wypalenia zawodowego
wsréd  aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego”,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 1000/84/25 Zarzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego z dnia 19 maja 2025 r.

4. Uczestnikiem/czka Projektu, zwanym/a dalej ,Uczestnikiem/czky” lub ,UP”, jest osoba
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie, bezposrednio korzystajgca ze wsparcia oferowanego w ramach Projektu.

5. Rekrutacja do Projektu ma charakter zamkniety i jest kierowana wyfacznie
do pracownikdbw Teatru spetniajgcych kryteria formalne udziatu okreslone
w niniejszym Regulaminie.

6. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacii,
w tym zasady rownego dostepu kobiet i mezczyzn oraz oséb z niepetnosprawnosciami
i 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Realizator zapewnia przestrzeganie praw
podstawowych, w tym prawa do odwotania sie od wynikéw rekrutacji, zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w Projekcie.

7. W procesie rekrutacji i realizacji Projektu Realizator stosuje zasady wynikajace
w szczegoélnosci z witasciwych przepiséw prawa oraz zasad horyzontalnych Unii
Europejskiej, w tym zasad réwnosci szans kobiet i meziczyzn, niedyskryminacji
i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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8. Niniejszy Regulamin okresla zasady zgtaszania sie, kwalifikowania i udziatu

pracownikéw Teatru w Projekcie, a takze prawa i obowiagzki Uczestnikdw/czek
Projektu.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA PROJEKTU
§2
REKRUTACIA

Rekrutacja do Projektu ma charakter zamkniety i kierowana jest wytgcznie
do pracownikéw Teatru spetniajgcych kryteria formalne udziatu.

Zgtoszenia do Projektu mogg by¢ sktadane przez pracownikéw Teatru od ogtoszenia
informacji o uruchomieniu rekrutacji az do wyczerpania liczby miejsc przewidzianych
projektem, z mozliwoscig ponowienia naboru, jezeli liczba zakwalifikowanych oséb
bedzie nizsza od zaktadanej lub wystapi potrzeba uzupetnienia listy Uczestnikow/czek.
Zgtoszenia do Projektu mozna dokonaé:

1) droga elektroniczng na adres e-mail: kadry@teatrpolski.waw.pl|
2) osobiscie w siedzibie Teatru im. Arnolda Szyfmana w Warszawie,
ul. Kazimierza Karasia 2, 00-327 Warszawa, w Dziale Kadr.

z wykorzystaniem wzoru zatgcznika nr 1 do Regulaminu, a w przypadku skorzystania
z formy wymienionej w pkt 1) — z dopiskiem ,,Projekt Zdrowie”.

Realizator poinformuje pracownikdw o rozpoczeciu rekrutacji za posrednictwem
dostepnych dla pracownikéw kanatéw informacyjnych, w szczegdlnosci poczty
elektronicznej, strony internetowej Teatru oraz informacji zamieszczonych
w widocznym miejscu w siedzibie Teatru.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb przejrzysty, z poszanowaniem praw 0séb
zainteresowanych udziatem w Projekcie oraz z zapewnieniem réwnego dostepu
do Projektu.
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Kryteria formalne

6. Osoba aplikujgca do Projektu w dniu kwalifikacji musi spetniac tacznie nastgpujace
kryteria formalne:

1)

2)
3)

4)

jest zatrudniona w Teatrze Polskim im. Arnolda Szyfmana w Warszawie
na podstawie umowy o prace;

ma nie mniej niz 24 lata i nie wiecej niz 65 lat;

zamieszkuje na terenie RWS zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, tj. na terenie
m.st. Warszawy lub jednego z powiatéw wskazanych w ust. 315 paragrafu 1
niniejszego Rozdziatu;

w przypadku o0séb przewidzianych do indywidualnego wsparcia
psychologicznego — spetnia dodatkowe kryterium wynikajace z diagnozy
potrzeb oraz wyniku testu przesiewowego KPS, zgodnie z zasadami
okreslonymi w §

7. Premiowany bedzie udziat os6b w wieku 50 lat i wigcej — +1 punkt, ponadto oséb
z niepetnosprawnosciami, problemami zdrowotnymi Ilub innymi specjalnymi
potrzebami — +1 punkt.

8. Weryfikacja kryteridw formalnych odbywac sie bedzie na podstawie:

1.

vk wnpN

danych kadrowych Teatru, w szczegdlnosci informacji o zatrudnieniu
na podstawie umowy 0 prace;

danych dotyczacych wieku, weryfikowanych na podstawie numeru PESEL;
Swiadomej zgody i oswiadczenia o miejscu zamieszkania;

informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym;

w przypadku kwalifikowania do indywidualnego wsparcia — wyniku testu
przesiewowego KPS oraz diagnozy potrzeb.

9. Przed przystgpieniem do Projektu osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do:

1.
2.

4,

podpisania zgody na udziat w Projekcie;

ztozenia wymaganych oswiadczen i dokumentow zwigzanych z udziatem
w Projekcie;

podpisania wymaganych klauzul informacyjnych dotyczacych przetwarzania
danych osobowych;

poinformowania Realizatora o okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw
na mozliwos¢ udziatu w Projekcie lub korzystania ze wsparcia.

10. Jezeli wymagaja tego zasady realizacji Projektu, osoba uczestniczaca zobowigzana jest
niezwtocznie poinformowaé Realizatora o rozpoczeciu korzystania ze Swiadczen
lub wsparcia o charakterze zbieznym, finansowanych ze srodkéw publicznych.
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Kolejnosc¢ zgtoszen i kwalifikacja

1. W przypadku oséb spetniajgcych kryteria formalne, o zakwalifikowaniu do Projektu,

decydowac bedzie kolejnos¢ prawidtowo ztozonych zgtoszen.

Realizator prowadzi rejestr zgtoszen zawierajgcy co najmniej: imie i nazwisko osoby
aplikujacej, forme dokonania zgtoszenia oraz date dokonania zgtoszenia,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Na podstawie przeprowadzonego naboru zostanie wybranych 100 pracownikéw
do udziatu w Projekcie, z uwzglednieniem zatozend Projektu dotyczacych struktury
grupy docelowe;.

W przypadku wiekszej liczby oséb spetniajagcych kryteria formalne niz liczba
dostepnych miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie, w miare dostepnosci
srodkéw i mozliwosci organizacyjnych, do Projektu moze zosta¢ wiaczona kolejna
osoba z listy rezerwowej, zgodnie z kolejnoscig kwalifikacji.

Osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej moze zostaé zaproszona do udziatu
w Projekcie do czasu zakoniczenia rekrutacji lub wtaczenia wymaganej liczby
Uczestnikow/czek.

RAwnos¢, dostepnosc i odwotania

1.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposoéb uwzgledniajgcy potrzeby osoéb
z niepetnosprawnosciami oraz osob ze szczegdlnymi potrzebami. Realizator zapewni,
w miare mozliwosci i zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami, odpowiednie dostosowanie
miejsca, formy i sposobu przekazywania informacji.

Informacje dotyczace Projektu beda przekazywane w jasnym i mozliwie przystepnym
jezyku, z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku zgtoszenia sie osoby majacej trudnosci w dotarciu do siedziby Teatru
lub doswiadczajacej innych barier komunikacyjnych Realizator, w miare mozliwosci
organizacyjnych i zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami, zapewni odpowiednie
udogodnienia umozliwiajace udziat w rekrutacji i Projekcie, np. organizacje transportu,
spotkanie w dogodnym miejscu i czasie lub zastosowanie odpowiedniej formy
komunikacji.

Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie ma prawo do uzyskania informacji
o wyniku rekrutacji oraz o zastosowanych wobec niej kryteriach kwalifikacji.

Osoba, ktéra nie zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ma prawo odwotaé
sie od wyniku rekrutacji na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji
lub procedurze odwotawczej obowigzujacej w Projekcie.

Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci nieprawidtowego zastosowania kryteriow
formalnych, preferencyjnych lub kolejnosci zgtoszen.
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Rezygnacja

1. Kazdy pracownik ma prawo zrezygnowac z udziatu w Projekcie na kazdym etapie jego
realizacji.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie powinna zostac ztozona w formie pisemnej na wzorze
dostepnym w Dziale Kadr, w miare mozliwosci, zawiera¢ informacje o przyczynie
rezygnacji. W przypadku braku mozliwosci ztozenia rezygnacji w formie pisemnej
Realizator moze przyja¢ rezygnacje w innej dostepnej formie, dokumentujac ten fakt
w dokumentacji Projektu (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

3. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udzialu w Projekcie mozliwe jest
zakwalifikowanie kolejnej osoby z listy rezerwowej, o ile pozwalajg na to zasady
Projektu, dostepnosc srodkow oraz harmonogram realizacji wsparcia.

4. W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub koniecznosci uzupetnienia grupy
Realizator moze przeprowadzi¢ ponowng rekrutacje.

5. W przypadku trudnosci wynikajacych z niedostatecznej wiedzy pracownikéw na temat
potrzeby podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego
Realizator moze, na etapie rekrutacji, przekaza¢ osobom z grupy docelowej dodatkowe
materialy informacyjne dotyczace wypalenia zawodowego, w celu zwigkszenia
sSwiadomosci i motywacji do udziatu w Projekcie.

6. Okres realizacji Projektu i udzielania wsparcia pracownikom przypada na okres
0d 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.

7. Co do zasady nie przewiduje sie powtdrnego udziatu tej samej osoby w Projekcie.
W szczegdlnosci osoba, ktora zakonczyta udziat w Projekcie i otrzymata wszystkie
zaplanowane dla niej formy wsparcia, nie moze ponownie aplikowac do Projektu.

§3
FORMY WSPARCIA
W ramach Projektu przewidziano interwencje dotyczace:
1. profilaktyki uniwersalnej — obligatoryjne dla kazdej osoby uczestniczacej w Projekcie;

2. profilaktyki selektywnej — interwencje dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnika/czki, wybierane zgodnie z diagnoza potrzeb i zasadami Projektu.

1. Interwencja w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy oraz dziatan prewencyjnych

Wyktady z obszaru psychoedukacji z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego, w tym
szkolenie wstepne dotyczace wypalenia zawodowego.
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2. Interwencja z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy
Warsztaty pracy z ciatem.
3. Interwencje dostosowane do potrzeb pracownikéw

W zaleznosci od wynikéw diagnozy potrzeb pracownik moze zosta¢ objety co najmniej jedna
z ponizszych form wsparcia:

e warsztatami pracy w zespole;
* warsztatami dla kadry zarzadzajacej;
e konsultacjami indywidualnymi z psychologiem.

UCZESTNICTWO W PROIJEKCIE

Etap | — Diagnoza potrzeb i ustalenie zakresu wsparcia

1. Diagnoza potrzeb i ustalenie form wsparcia kazdego zakwalifikowanego pracownika
przewidziane sg w okresie od 09.2026 r. do 11.2026 r. Termin przeprowadzenia
diagnozy moie zostaé¢ wydtuzony w przypadku trwania lub ponowienia naboru
zgtoszen do Projektu.

2. W ramach diagnozy potrzeb przeprowadzony zostanie wywiad z zakwalifikowanym
pracownikiem w celu okreslenia jego potrzeb oraz rodzaju odpowiedniego wsparcia,
w tym wsparcia szkoleniowego grupowego, indywidualnego oraz — w uzasadnionych
przypadkach —wsparcia w zakresie wyposazenia stanowiska fub miejsca pracy.

3. Diagnoze prowadzi¢ bedzie psycholog posiadajgcy udokumentowane kwalifikacje
i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji dziatan profilaktycznych lub dziatan
ukierunkowanych na powroty do pracy.

4. Dla oséb, ktére zgodnie z diagnozg potrzeb beda wymagaty wsparcia indywidualnego,
przeprowadzony zostanie przez psychologa test przesiewowy KPS (Kwestionariusz
Poczucia Stresu).

5. Do indywidualnego wsparcia psychologicznego kwalifikowane bedg osoby, ktére
uzyskajg wynik w przedziale 7-10 sten w co najmniej jednym z wymiarow KPS: napiecie
emocjonalne, stres zewnetrzny lub stres intrapsychiczny, z uwzglednieniem wynikow
diagnozy potrzeb oraz zasad realizacji Projektu.

6. Wynik testu KPS stanowi informacje wykorzystywang do okreslenia potrzeb w zakresie
indywidualnego wsparcia i bedzie przetwarzany z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych i poufnosci.
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7. W przypadku zidentyfikowania potrzeb zwigzanych z warunkami wykonywania pracy,
zgodnie z zatozeniami Projektu moga zosta¢ zakupione pomoce lub elementy
wyposazenia majgce na celu poprawe warunkow pracy i przeciwdziatanie czynnikom
sprzyjajacym wypaleniu zawodowemu.

Etap Il — Realizacja i monitorowanie wsparcia

1. Realizacja wsparcia rozpocznie sie po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb danego
pracownika, nie pdZniej niz w grudniu 2026 r., i bedzie prowadzona zgodnie
z harmonogramem Projektu, nie péZzniej niz do 31 sierpnia 2027 r.

2. Wsparcie bedzie realizowane w godzinach dogodnych dla Uczestnikéw/czek i oséb
prowadzacych, optymalnie w godzinach pracy, z zachowaniem zasad niedyskryminacji,
réwnosci szans, dostepnosci i poufnosci.

3. W ramach Projektu przewidziane s nastepujace formy wsparcia:

1) Szkolenie wstepne nt. wypalenia zawodowego — obowigzkowe dla kazdej osoby
uczestniczacej w Projekcie, w wymiarze 1,5 godziny zegarowej.

2) Wyktady z obszaru psychoedukacji z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego
— obowigzkowe dla kazdej osoby uczestniczacej w Projekcie, realizowane w grupach, srednio
po 25 0s6b, nie wiecej niz 30 0séb w grupie, w wymiarze 4 godzin lekcyjnych.

3) Warsztaty pracy z ciatem — obowigzkowe dla kazdej osoby uczestniczacej w Projekcie,
w wymiarze 3 godzin lekcyjnych na osobe, realizowane w grupach od 5 do 15 oséb.

4) Warsztaty dla kadry zarzadzajacej — dla 20 oséb z grona kadry zarzadzajacej, w tym
koordynatoréw, realizowane w 2 grupach po 10 oséb, w wymiarze 5 godzin lekcyjnych.

5) Warsztaty pracy w zespole — realizowane dla co najmniej 50% oséb uczestniczacych
w Projekcie, w grupach do 10 oséb, w ramach 5 spotkan po 5 godzin lekcyjnych.

6) Konsultacje indywidualne z psychologiem — dla co najmniej 50 oséb, w wymiarze
do 5 konsultacji na osobe, kazda trwajaca 45 minut.

4. Konsultacje indywidualne beda prowadzone w warunkach zapewniajgcych dyskrecje,
bez obecnosci 0séb postronnych oraz z poszanowaniem prywatnosci Uczestnika/czki.

5. Zakres i cele konsultacji indywidualnych bed3g ustalane indywidualnie z kazdym
Uczestnikiem/czka, z uwzglednieniem wynikow diagnozy potrzeb oraz testu
przesiewowego KPS.

6. Konsultacje indywidualne majg charakter profilaktyczny i edukacyjny i nie stanowig
psychoterapii.
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ROZDZIAL Il

POSTANOWIENIA KONCOWE

§5

1. Przystepujac do Projektu, Uczestnik/czka zobowigzuje sie do przestrzegania
niniejszego Regulaminu oraz zasad organizacyjnych przekazywanych przez Realizatora
za posrednictwem dostepnych kanatéw komunikacji.

2. Informacje organizacyjne dotyczace Projektu beda przekazywane Uczestnikom/czkom
w szczegblnosci za posrednictwem poczty elektronicznej, strony internetowej Teatru
oraz innych dostepnych kanatéw komunikacji.

3. Zilozenie formularza zgloszeniowego oraz wymaganych oswiadczed oznacza
potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

4. Kazda osoba uczestniczaca w Projekcie zobowigzana jest do:

a) punktualnego przychodzenia na umoéwione spotkania;

b) potwierdzania udziatu w wymagany sposob;

c) informowania o planowanej nieobecnosci mozliwie niezwtocznie, nie poézniej niz
48 godzin przed planowanym spotkaniem, z wyjatkiem sytuacji nagtych
i niezaleznych od Uczestnika/czki;

d) udziatu w ankietach monitorujacych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji
Projektu;

e) przekazywania Realizatorowi informacji niezbednych do prawidtowej realizacji
i rozliczenia Projektu.

5. Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a) bezptatnego korzystania z ustug realizowanych w ramach Projektu;

b) uzyskania rzetelnej informacji o zasadach udziatu w Projekcie;

¢) korzystania ze wsparcia z zachowaniem zasad rownosci, niedyskryminacji,
dostepnosci i poszanowania godnosci;

d) zgtaszania uwag dotyczacych sposobu realizacji Projektu;

e) uzyskania informacji o wyniku rekrutacji i zastosowanych wobec niego/niej
kryteriach;

f) skorzystania z procedury odwotawczej w przypadku niezakwalifikowania
do Projektu.
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6. W trakcie realizacji Projektu Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie.
Rezygnacja powinna zostac ztozona w formie pisemnej na wzorze dostepnym w Dziale
Kadr, w miare mozliwosci, zawiera¢ informacje o przyczynie rezygnaciji.

7. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki Realizator moze, w miare dostepnosci
srodkéw oraz mozliwosci organizacyjnych, zakwalifikowa¢ do Projektu kolejng osobe
z listy rezerwowej.

8. Realizator moze skresli¢ Uczestnika/czke z listy uczestnikow w przypadku razgcego
lub uporczywego naruszania postanowien niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem
charakteru naruszenia, zasad Projektu oraz prawa Uczestnika/czki do wyjasnienia
sytuacji.

9. Nieobecnosé¢ Uczestnika/czki nie moze skutkowaé automatycznym wykluczeniem
z Projektu, jezeli wynika z waznych i niezaleznych od niego/niej przyczyn,
w szczegblnosci z choroby lub innych udokumentowanych okolicznosci losowych.
W przypadku diugotrwatej nieobecnosci Realizator moze dokona¢ oceny mozliwosci
dalszego udziatu danej osoby w Projekcie z uwzglednieniem harmonogramu i zasad
Projektu.

10. Realizator zastrzega sobie mozliwosé zmiany niniejszego Regulaminu, jezeli jest to
niezbedne dla prawidtowej realizacji Projektu, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
lub dokumentacjg programowa. O zmianach Regulaminu Uczestnicy/czki zostang
poinformowani za posrednictwem dostepnych kanatéw komunikaciji.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

TEATR POLSKI
im. Arnolda Szyfmana w Warszawie
. K
NIP: 52 7

1 |T x "l..'EI;;: <. I
TEATR POLSKI

'\ ARNOIDAY /Y EMANA
W WARSZAWIE &
Strona9:z9

-
r







TEATR POLSKI
im. Arnolda Szyfmana w Warszawie
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zgtaszania sie i udziatu w projekcie
»Zdrowie pracownikow Teatru Polskiego im. Arnolda Szyfmana w Warszawie

Formularz zgtoszeniowy do Projektu: ,Zdrowie pracownikéw Teatru Polskiego im. Arnolda
Szyfmana w Warszawie” w ramach ,Programu profilaktyki wypalenia zawodowego wsrod
aktywnych zawodowo mieszkaficow wojewdédztwa mazowieckiego”

Imie i nazwisko:

Pteé:

Wiek w chwili przystapienia do projektu:

Data urodzenia: PESEL:

Obywatelstwo:

Wyksztafcenie:

Nr tel. komdrkowego: Nr tel. stacjonarnego:

Adres poczty elektronicznej {e-mail):

Oswiadczam, ze mieszkam w wojewddztwie mazowieckim w powiat: otwocki / wotominski / minski / grodzki /
legionowski / nowodworski / piaseczynski / pruszkowski / warszawski / warszawski zachodni*

Gmina:

Miejscowosc:

Kod pocztowy: Lul:

Czy Pani/ Pan:

- ma specjalne potrzeby: tak / nie *, jesli tak prosze wskaza¢ jakie:
- ma orzeczenie o niepetnosprawnosci: tak / nie *

- przynalezy do mniejszosci, w tym spoteczno$ci marginalizowanych takich jak Romowie: tak / nie*
- posiada status migrant: tak / nie*

- jest osobg obcego pochodzenia: tak / nie *

- jest osobg w kryzysie bezdomnosci lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan: tak / nie*
- przynalezy do grupy osob pochodzacych z krajow trzecich: tak / nie*

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z regulaminem uczestnictwa w projekcie i zobowigzuje sie do udziatu
w zaplanowanych formach wsparcia.

czvtelny podpis i data

Teatr Polski im. Arnolda Szyfmana w Warszawie, ul. Karasia 2, 00-327 Warszawa, NIP: 525-000-97-66,
sekretariat: 22 505 92 14, centrala: 22 505 92 00, www.teatrpolski.waw.pl
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* niepotrzebne skresli¢

Swiadoma zgoda i oéwiadczenie o miejscu zamieszkania *

Imie i nazwisko uczestnika
Adres (ulica, numer mieszkania/domu, kod pocztowy, miejscowosc)

Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze w chwili aplikowania do ,,Programu profilaktyki wypalenia zawodowego
wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego” (dalej zwany ,,programem”):

*  mieszkam na terenie wojewddztwa mazowieckiego w rozumieniu Kodeksu cywilnego?,
e jestem osobj pracujgca’.
Swiadoma zgoda na udziat w programie

Ja nizej podpisana(y} oswiadczam, ze uzyskatam(em) informacje dotyczace programu oraz otrzymatam{em)
wyczerpujace, satysfakcjonujgce mnie odpowiedzi na zadane pytania.

Zostatam(em) poinformowana(y) o tym, ze program jest dofinansowany z Funduszy Europejskich dla Mazowsza
na lata 2021-2027 a udziat w nim jest bezptatny.

Wyrazam dobrowolnie zgode na udziat w programie i jestem $wiadomal(y) faktu, ze w kazdej chwili moge
wycofac zgode na udziat w dalszej jego czesci bez podania przyczyny.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie korzystam w momencie aplikowania do programu ze zbieznych swiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz nie biore udziatu w tym badZ innym analogicznym projekcie
finansowanym ze srodkéw publicznych (np. Narodowego Funduszu Zdrowia).

Przez podpisanie zgody na udziat w w/w programie nie zrzekam sie zadnych naleznych mi praw.
Otrzymatem kopie niniejszego formularza opatrzong podpisem i data.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych uzyskanych w trakcie realizacji programu zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Data i POAPIS UCZESENIKA/UCZESTNICZKI: .....eeeeeeeeeeeeiiveeeeeeeeeiteeieeietetesteatseeeteesaseeteeettassaesrteereestbesereeeresarrsesesssessnreas

Oryginat/kopia*

1 Miejsce zamieszkania - nalezy przez to rozumieé, zgodnie z norma Kodeksu cywilnego (art. 25 KC) miejscowosé, w ktdrej wnioskodawca
przebywa z zamiarem statego pobytu, bedaca osrodkiem zycia codziennego wnioskodawcy, w ktérym skoncentrowane sg jego plany
zyciowe (cechy osrodka osobistych i majatkowych interesdw); o miejscu zamieszkania nie decyduje jedynie fakt przebywania
w okreslonym miescie, ale rdwniez zamiar statego pobytu i che¢ skoncentrowania swoich intereséw zyciowych w danym miejscu; mozna
mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania.

2 Zgodnie z definicjg w Stowniku Programu profilaktyki wypalenia zawodowego wsrdd aktywnych zawodowo mieszkarncoéw wojewddztwa
mazowieckiego.
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* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej
W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO3), w zwiazku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji
zadari finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027%), informujemy
o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administrator
Odrebnym administratorem Panistwa danych jest Zarzagd Wojewddztwa Mazowieckiego bedacy Instytucja
Zarzadzajacy Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 26, 00-926
Warszawa.

2. Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe bedy przetwarza¢ w zwigzku z realizacja FEM 2021-2027, w szczegdlnosci w celu
monitorowania, sprawozdawczoéci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow;

2) podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

3. Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarzaé Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
Zobowiazuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. g):

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 .
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE
L 2312 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.);

3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegolnosci art. 87-93.

4. Sposéb pozyskiwania danych
Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotycza, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych
w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od wnioskodawcow, beneficjentow, partneréw.

5. Dostep do danych osobowych
Dostep do Paristwa danych osobowych majg pracownicy i wspoétpracownicy administratora. Ponadto Panstwa
dane osobowe moga by¢ powierzane lub udostepniane:

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

4) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz.U. poz. 1079 oraz z 2024 r. poz. 1717), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”.
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1) podmiotom, ktdrym zlecilismy wykonywanie zadan w ramach FEM 2021-2027;

2) organom Komisji Europejskiej, ministrowi wifasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi
zaktadu ubezpieczen spotecznych;

3) podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg irozwojem systemoéw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tfjcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT ioperatorom
telekomunikacyjnym;

4) innym podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w punkcie 2.

7. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystuguja Pafnstwu nastepujgce prawa:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);
3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktdrych mowa
w art. 17 ust. 3 RODO;
4) prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO);
5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), orazw sposob
zautomatyzowany5;
6) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77
RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO
lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujace w Polsce.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego.

10. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania przez Instytucje Zarzadzajaca FEM 2021-2027, prosimy
kontaktowa¢ sie pod adresem: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie,
ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa, tel. {22) 5979-100, email: urzad marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP,
e-Doreczenia.. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna skontaktowac sie
pod adresem e-mail: iod@mazovia.pl.

Data i podPis UCZESTNIKA/UCZESTIUCZKI: ©v..voiuiiiiiiiiiieeitiiiiiisiieecestsees e essas s s bs sh s eaaeb s b eab et ek bs e eb s eab e s abh bbb st ede e ans

% Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczace;j
W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO6), w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20277), informujemy
o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administrator

Odrebnym administratorem Panstwa danych jest Instytucja Posredniczaca Funduszy Europejskich
dla Mazowsza 2021-2027, tj. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych z siedzibg przy ul.
Inflancka 4, 00-189 Warszawa (adres).

2. Cel przetwarzania danych

3) dane osobowe beda przetwarza¢ w zwigzku z realizacjg FEM 2021-2027, w szczegblnosci w celu
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i audytéw oraz do celdéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow;

4) podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

3. Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
Zobowiazuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. g):
1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 .
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczestwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z p6in. zm.);
2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE
L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pozn. zm.);
3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93.
4. Sposéb pozyskiwania danych
Dane pozyskujemy bezposrednio od 0sob, ktérych one dotyczg, albo od instytuciji i podmiotéw zaangazowanych
w realizacje Programu, w tym w szczegolnosci od wnioskodawcow, beneficjentéw, partneréw.

5. Dostep do danych osobowych
Dostep do Panstwa danych osobowych maja pracownicy i wspétpracownicy administratora. Ponadto Parstwa
dane osobowe moga by¢ powierzane lub udostepniane:

5) podmiotom, ktorym zlecilismy wykonywanie zadan w ramach FEM 2021-2027;

6 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z pdzn. zm.).

7) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz.U., poz. 1079 oraz z 2024 r. poz. 1717), zwana dalej ,,ustawa wdrozeniowg”.
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6) organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finansdw publicznych, prezesowi
zaktadu ubezpieczen spotecznych;

7) podmiotom, ktdre wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstugg irozwojem systemoéw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tacznosci, np. dostawcom rozwigzan IT ioperatorom
telekomunikacyjnym;

8} innym podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

6. Okres przechowywania danych

Dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w punkcie 2.

7. Prawa osob, ktérych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujgce prawa:
7) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
8) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO);
9) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO} - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 3 RODO;
10) prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO);
11) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), orazw sposéb
zautomatyzowany8;
12) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77
RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO
lub inne krajowe przepisy regulujace kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

10. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania przez Instytucje Posredniczacy tj. Mazowiecka Jednostke
Wdrazania Programow Unijnych w ramach FEM 2021-2027, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (IOD) w nastepujacy sposéb: poczta tradycyjng na adres: ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa (adres),
elektronicznie: na adres e-mail: iod@mazowia.eu.

DOta | POAPIS UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI: .......eeeeeireeeeeiseeeseesseeesaes e essassmeesbasssseebsesseeamsas st se b e shasenbs s s s abbe s sbaasb e ebassebes

8 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s zapisane na dysku komputera.

Teatr Polski im. Arnolda Szyfmana w Warszawie, ul. Karasia 2, 00-327 Warszawa, NIP: 525-000-97-66,
sekretariat: 22 505 92 14, centrala: 22 505 92 00, www.teatrpolski.waw.pl
Jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego



TEATR POLSKI
im. Arnolda Szyfmana w Warszawie
ul. Karasia 2, 00-327 Nerszawa
NIP: 525-000-97-68, REGON: 000278362

Fundusze Eurapejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m“ ws e
i dla Mazowsza - Polska Unie Europejska zo - z ' L4

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zgtaszania sie i udziatu w projekcie
,Zdrowie pracownikéw Teatru Polskiego im. Arnolda Szyfmana w Warszawie

Formularz pisemnej rezygnacji z dalszego uczestnictwa w Projekcie:
»Zdrowie pracownikéw Teatru Polskiego im. Arnolda Szyfmana w Warszawie”
w ramach ,,Programu profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd aktywnych zawodowo
mieszkaricéw wojewddztwa mazowieckiego”

Imie i nazwisko uczestnika

Ja nizej podpisana(y) oéwiadczam, ze rezygnuje z dalszego udziatu w Projekcie: ,Zdrowie pracownikéw Teatru
Polskiego im. Arnolda Szyfmana w Warszawie” realizowanego w ramach ,Programu profilaktyki wypalenia
zawodowego wsrdd aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego”.

Powodem rezygnacji jest**:

Data i podpis uczestnika

Oryginat/kopia*
* Niepotrzebne skresli¢
** Wskazanie powodu rezygnacji jest nie obowigzkowe
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