17 maja 2011r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW TEATRU POLSKIEGO
W WARSZAWIE

PREAMBULA

Kodeks Etyki pracownikéw Teatru Polskiego w Warszawie, zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, wyznacza
standardy postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy Teatru w zwigzku z
wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw stuzbowych. Kodeks Etyki jest zbiorem zasad, ktérymi
kierujg sie pracownicy Teatru w migjscu pracy, jak i poza nim, w relacjach ze wspoipracownikami,
kolegami, zwierzchnikami i przetozonymi, majgc na wzgledzie uniwersalne zasady wspotzycia
spofecznego, dobro Teatru oraz uznajgc nadrzednos$¢ misji swojej pracy nad innymi wartosciami i
celami jakie niesie praca. Pracownicy Teatru dgzg do takiego wykonywania swoich obowigzkdéw, aby
praca na kazdym stanowisku byta rozwijajgca i twdércza, a bedgc Zrédtem osobistej satysfakcji,
Jjednocze$nie jak najlepiej stuzyta wszechstronnemu rozwojowi Teatru i wszelkiej dziatalnosci
kulturalnej prowadzonej przez Teatr.

PODSTAWOWE WARTOSCI | ZASADY JAKIMI KIERUJA SIE PRACOWNICY TEATRU:

1. Wartosci nadrzedne, tradycja, obyczaj.'

a. Uszanowanie publicznosci jest pierwszym obowigzkiem Teatru i jego zespotu.
b. Kazde przedstawienie jest czasem odswietnym dla Teatru.

c. Trud kazdego pracownika administracyjnego, technicznego i artystycznego stanowi posrednio
lub bezposrednio wazng czgstke przedstawienia.

d. Czionkami dziatéw artystycznego, technicznego i administracyjnego mogg by¢ tylko dobrzy
fachowcy oraz uzdolnieni aspiranci.

e. Wszyscy pracownicy Teatru sg réwni pod wzgledem godnos$ci osobistej i zawodowe;j.

f. Szacunek dla wlasnego zawodu i wtasnej pracy, oraz szacunek dla zawoddéw i pracy
pozostatych cztonkéw zespotu jest podstawg kolezenskich stosunkéw pomiedzy wszystkimi
pracownikami Teatru.

g. Prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Teatru oprécz stosownych aktéw prawnych
okreslajg: teatralna tradycja, teatralny obyczaj i nade wszystko powinnos¢ czynienia Teatru
dobrym i artystycznym.

! Cytaty zaczerpnieto ze ,,Wskazéwek dla pracy Teatru Polskiego” Kazimierza Dejmka z 02.09.1981r.



2. Praworzadnosé, obiektywizm, bezstronnos¢, niezaleznos¢.

a.

Pracownik Teatru w pracy zawsze dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje
procedury wynikajgce z przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych
Teatru.

Pracownik Teatru zwraca uwage na to, aby wszelkie decyzje dotyczgce praw innych oséb lub
interesow Teatru posiadaty podstawe prawng, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.

Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wytgcznie do
celéw stuzbowych.

W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje
kazdemu z nich nalezne mu znaczenie.

Pracownik wykonuje zadania sprawnie i rzetelnie, wykorzystujgc w petni posiadang wiedze i
doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywne;.

3. Poczucie przynaleznosci, solidarnosci i wspoétdziatania.

Pracownik Teatru identyfikuje sie ze swoim miejscem pracy, dgzy do poznania historii Teatru,
ceni fakt bycia cztonkiem jego zespotu i czuje wiez wynikajgca ze wspdlnych celow.

W stosunku do kolegdw i wspoétpracownikow jest lojalny i pomocny, gotowy udzielaé
wsparcia, dzieli¢ sie doswiadczeniem i wspdlnie rozwigzywaé problemy. Nie odmawia
wspotpracy, ceni wzajemne zaufanie i kolezenskos¢ jako fundament stosunkow
miedzyludzkich.

Sprawy Teatru sg jego zywotnymi sprawami, a z osobami z ktérymi pracuje, fgczg go wiezy
solidarnego wspétdziatania.

4. QOdpowiedzialnos¢, kompetencja, zakaz naduzywania uprawnien, bezstronnose¢.

a.

Pracownik Teatru kompetentnie wykonuje swoje zadania, doktadajgc najwyzszej starannosci
przy wypetnianiu obowigzkdéw i realizacji zatozonych celéw. Nie unika odpowiedzialnosci,
poddaje sie kontroli i wymaganym ocenom, ma poczucie wagi swoich stéw i decyzji, jak
réwniez ich wptywu na prace 0sob, z ktérymi wspétpracuje, rozumie uwarunkowania w jakich
funkcjonuje Teatr i stara sie swoim dziataniem sprosta¢ tym wymogom, jak rowniez
oczekiwaniom zwierzchnikéw.

Pracownik Teatru ma $wiadomos$¢ znaczenia samoksztatcenia i wyzwan wynikajgcych ze
zmieniajgcego sie swiata, wprowadzania nowych technologii i rozwoju spotecznego i stara sie
za nimi nadgza¢ na miare swoich mozliwosci i potrzeb Teatru.

Z posiadanych uprawnien pracownik Teatru moze korzysta¢ wytgcznie dla osiggniecia celdw,
dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone. Pracownik nie powinien korzystac z
uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest podstawy prawnej lub ktére nie mogg
by¢ uzasadnione interesem Teatru lub szerzej rozumianym interesem publicznym.

Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych osob, oraz od wszelkich
form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.



e.

Na postepowanie pracownikéw Teatru, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
nie moze mie¢ wpltywu interes osobisty lub rodzinny ani tez presja réznych grup nacisku czy
grup interesu, w tym presja polityczna.

Uczciwos¢ i sumiennosgé.

Pracownik Teatru kieruje sie w Zyciu i w pracy uczciwoscig, jako naczelng zasadg zycia
zbiorowego, nie dopuszcza do sytuacji, w ktérych mozna by mu zarzuci¢ zachowanie
niegodne, prywate, kolizje w podejmowanych dziataniach interesu prywatnego lub osobistego
z interesem Teatru.

Uczciwosé w pracy to rowniez sumiennosé w wykonywaniu codziennych obowigzkéw,
starannosc i rzetelnos¢ w stosunku do przyjetych lub natozonych przez przetozonych zadan.
Pracownicy Teatru majg poczucie wspolnoty intereséw i rozumiejg powigzania i koniecznosé
bliskiego zwigzku osobistego wysitku w pracy z wysitkiem innych oséb.

Kultura osobista, uprzeimos¢ i wyrozumiatos¢, zakaz dyskryminacii.

a. Pracownik Teatru jest cztowiekiem kulturalnym, odpowiednio ubranym i zadbanym, umiejgcym

sie zachowaé w nietypowych i stresowych sytuacjach, panujgcym nad nadmiernymi emocjami,
przyjaznym dla otoczenia, majgcym zrozumienie i wspotczucie dla ograniczen (zyciowych,
zdrowotnych) innych oséb, starajgcym sie w trudnych sytuacjach podejmowac dialog z
oponentami, uprzejmym i otwartym na poglady i zdanie przeciwne.

. W kontaktach z kolegami i wspotpracownikami stara sie stuchac¢ réwniez racji innych, zwraca

uwage lub przedstawia swoje poglady w sposdb nie budzgcy agresiji i nie powodujgcy
poczucia ponizenia, umie sie podporzgdkowaé i dostosowac, jesli tego wymaga dobro Teatru.

. Jest cztowiekiem wyrozumiatym, obca mu jest wszelka dyskryminacja drugiego cztowieka -

ze wzgledu na pteé, wyznawana religie, wiek, narodowo$c¢, przynaleznosé do mniejszosci
narodowych, upodobania, poglady polityczne, uwarunkowania seksualne, kolor skéry, itp.

Akceptacja kontroli zarzadczej.

a.

Pracownik Teatru rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

Pracownik Teatru bierze udziat we wspéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczgce jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzyé witasciwej realizacji
celow Teatru wynikajgcych z jego misji, okreslonej Statutem.



POSTANOWIENIA KONCOWE

a. Wszyscy pracownicy Teatru skfadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.

b. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt pracowniczych.

c. Przestrzeganie postanowien Kodeksu Etyki stanowi podstawowy obowigzek pracownika
Teatru.

d. Kodeks Etyki, w dniu jego podpisania przez wszystkich pracownikéw Teatru, zostanie podany
do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Teatru, do
wgladu w dziale spraw pracowniczych oraz umieszczenie na stronie internetowej Teatru.



